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L'EDITO

Alors gue 'année eurapéenne de la jeunesse s'acheve, et gue les conseguences de la crise
sanitaire sont encore marguees dans leur vie, les jeunes continuent de s'engager et bien que (e
droit d'association des mineur-e-s en France connaisse encore de nombreux freins, leurs projets
continuent de fleurir!

L'annee 2022 a éte forte et notamment synonyme de la mise en place des changements de statuts
vote lors de la derniere Assemblée Generale. Ce changement a eté un moment important de la vie
de 'association puisqgue que pour la premiere fois au sein de notre Conseil d’Administration, les
jeunes ont pris place au sein du bureau. Ces changements de statuts ont éteé l'aboutissement de
plusieurs mois de travail pour avoir une gouvernance plus horizontale et faire en sorte gue les
jeunes du CA puissent monter en competences et prendre plus de responsabilités. C'est un mar-
queur fort d'innovation pour ce qui est des modeles de gouvernance au sein du maonde associatif et
cela permet ainst de renforcer la place des jeunes au sein de leurs propres structures.

Avec comme objectif de vouloir augmenter la capacité des jeunes a se saisir a la fois des respon-
sabilités de la structure mais aussi de leur plaidoyer, le RNJA & créer les “Ambassadeur-rice-s JA”,
un nouveau modele de représentation qui permet a chague jeung, ol gu'il soit en France, de repre-
senter le réseau et porter e plaidoyer auguel il a contribug, aupres de decideur-euse-s politiques
gt techniques.

Aussi, dans la continuité de ce qui avait ete initié en 2021 par la réalisation du projet “BAM Culture”
et son etude, l'anneée 2022 a permis au Gonseil d’Administration de continuer a porter des projets
centrés sur des thematigues plébiscitées par les jeunes de Juniors Assaciations.

Tout d’'abord, le projet Ecolo’JA a rassemblé des jeunes ayant pour volonté de mener des travaux
autour de la thematigue de 'écologie.

Ensuite, le projet Inclusion a lui permis d’entamer des travaux autour des questions de racisme et
de discriminations, et a aussi conduit plus globalement a mener une réflexion sur l‘accessibilite de
la démarche Junior Association a tou-te s les jeunes. Il est tant de convenir que l'engagement est un
privilege et gu'il est dans nos missions de changer cela !

Ce projet se poursuivra en 2023 sur la guestion des LGBTQIA+phobies.

Ces projets ont eté une reelle fierté pour nous, et ont ameneé la création de collectifs informels
entre jeunes de différentes JA ayant pour but de continuer les travaux initiés dans nos Juniors As-
sociations. Vous 'aurez compris, malgre des freins toujours importants, l'engagement des jeunes
en Juniors Associations en 2022 ne faiblit pas. Il est méme encore plus fort et ll se dl\/ersme afin
de prouver gue les jeunes ne sont pas des citoyen-enne-s de demain
leurs voix comptent !

Le College des Juniors Associations et des Parc
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76 % 36 %
ANIMATION-BE-/IE LBGALE ENVIRONNEMENT
A2 % 32 %
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39 % 25 %
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20 % 15 %
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22 % 3 %
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P QUELQUES EXEMPLES
~I DEJA HABILITEES EN 2022

Aimant’a Nature - Yonne

« Le but de notre projet est de
dépolluer la nature enfin plus
particulierement les fonds d'eau et
les champs agricoles par la péche a
I'aimant et les détecteurs de métaux
afin d'améliorer notre vie d'une
maniere divertissante et nouvelle. »

Eco Kiddy Bees - Nord

« Le but de la junior association est de
faire découvrir 'apiculture et d'organiser
des actions en faveur de la protection de
I'environnement. De plus, nous souhaitons
réunir les membres de l'association pour
nous former et devenir des apiculteurs
responsables. »

Un trognon une poule - Hérault

« Nous souhaitons récupérer les déchets
alimentaires qui n‘ont pas été mangés par
les habitants de Teyran. ils seraient
donnés a des poules pour réduire la
quantité  de  déchet a  Teyran.
Fventuellement les ceufs seraient
redistribués au CCAS de Teyran. »

Les Unies - Doubs

« Nous sommes un petit groupe qui crée des
ceuvres  artistiques:  dessin,  custom,
estampes, reliure, modélisation 3D. On crée
pour s'amuser, découvrir, apprendre, mais
nous voulons aussi vendre Nos ceuvres pour
faire des dons a des associations
humanitaires et nous investir dans notre
société. »

Independent teens - Cotes-d’Armor

« Nous avons décidés de participer a la junior

association car nous aurions aime faire
certaines activités, qui malheureusement,
sont payantes et irréalisables mais grace a la
J.A nous aurons sGrement plus de possibilités
pour les activités extérieures comme
intérieures ou payantes : partir en voyage en
dehors de Lannion ; du matériel de crépes,
aller au camping, location ; Japan expo. »

Les Griins d’Espoirs - Puy-de-Déme

« Les Gruns d'Espoirs ont pour objectif de
créer des projets et de proposer des
activités pour les jeunes (et les moins
jeunes) afin de participer a la vie de la
commune, de I'animer et de I'embellir. Ces
projets et activités seront développés
autour de 4 thématiques : I'écologie, les
loisirs, la citoyenneté et [organisation
d'activités ou d'événements. »



ANIMATION DE RESEAU
Juniors Associations

Le projet en quelques mots

En dehors des temps d’habilitation, les occasions pour les Juniors Associations de se
poser et de prendre du recul sur leurs projets sont peu nombreuses. C'est pour cela
que le Réseau National propose, via les Relais sur les territoires, des temps d'échange
entre jeunes engagé-e's : les rencontres départementales en Junior Association.

Ce sont des événements qui permettent aux membres de Juniors Associations de
rencontrer d'autres jeunes engagé-e's en JA, de montrer et parler de ses projets, de
se former et de s'informer, de monter en compétences sur les actions menées et par-
fois de lancer des projets inter-JA !

En 2022, le RNJA a aidé a
'organisation de rencontres entre
autres dans le Doubs, la Manche, les
Landes, les Pyrénées Atlantiques,
'Ain, la Seine et Marne, la Seine
Saint Denis, la Seine Maritime...

¥ EQUEURDREVILLE. Leurs membres se sont réunis ce samedi aux Bains Douches ’ °

Rencontre entre huit j jumors associations |

La présence de partenaires as-
sociatifs, d'élus et élues locales

est également une forme
importante de reconnaissance
de l'engagement des membres
de Juniors Associations.
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ANIMATION DE RESEAU
Relais departementaux-ales

La formation des Relais...

Les Relais Départementaux-ales sont les
représentant-e's de Junior Association
au niveau local. lels rencontrent les

jeunes (qui peuvent s'intéresser aux
Juniors Associations), font la promotion
de la démarche et assurent le bon
fonctionnement des réseaux afin de les
développer et de les renforcer.

En 2022, le RNJA a organisé des temps
de formation a distance mais également
en présentiel pour permettre aux Relais
Départementaux-ales de prendre en
main leur réle, de les outiller dans leur
accompagnement et dans le
développement de la démarche Junior
Association.

... et des accompagnateurs et accompagnatrices

Les Relais sont également au contact
sur les territoires avec des structures
qui accueillent et accompagnent déja
des jeunes : associations, collectivités,
partenaires  sociaux, établissements
scolaires... Autant d'opportunités pour
parler de la démarche Junior Association
et convaincre de lintérét de laisser les
jeunes en autonomie !

En 2022, des temps de formation et
d'échange de pratiques entre Relais ont
été organisés a Bordeaux (33), a Dijon
(21), a Lyon (69), a Paris (75) et en ligne.
ls ont rassemblé plus de quarante
professionnels de l'éducation populaire
sur lannée, soit un tiers de I'ensemble
des Relais du Réseau chaque année.



DIAGNOSTICS

DE TERRITOIRES EN QPV

Le projet en quelques mots

Le projet vise a développer la démarche de diagnostic territorial en quartiers priori-
taires de la politique de la ville (QPV) pour mieux comprendre et appréhender les dy-
namiques d'engagement des jeunesses des quartiers prioritaires de la ville et encou-
rager les acteur-rices jeunesses de notre réseau a s'en emparer.

Débuté en 2020 grace a un soutien de 'ANCT avec l'accompagnement de 3 relais deé-
partementaux a I'élaboration de diagnostics de territoire a Marseille, Orléans et Gen-
nevilliers, le projet a ensuite développé, sur la base de ces différentes expériences, un
kit pratiqgue et methodologique a destination des relais et autres acteurs-ices locaux

susceptibles de s'engager dans la démarche.

Les avancées de 2022

En 2022, le projet sest développé et
généralisé sur plusieurs aspects.

Plusieurs ressources ont été congues,
enrichies et réunies de maniere a ce
que chaque Relai engagée dans la
démarche dispose dun  véritable
parcours et de tous les outils
nécessaires a son élaboration.

Un nouvel outil a été créé, une trame
modele d'un diagnostic de territoire (DT)
“Rédiger un diagnostic de territoire sur
'engagement des jeunesses en QPV’
pour permettre aux Relais de se
projeter sur le travail a accomplir et
encourager dautres acteurs a se
mobiliser avec elleux.

Le Kit pratique a été refondé et enrichi
en 10 fiches méthodologiques sur le DT
(collecte, analyse et valorisation des
données, méthodes denquétes, etc.)
accompagnés de tableaux danalyse,
grilles d'entretiens et de questionnaire ;

des ressources bibliographiques sur
'engagement des jeunesses en QPV ont
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été ajoutées sur le centre de ressources
de I'extranet pour nourrir les réflexions.
Afin de faire connaitre la démarche de
diagnostic de territoire aupres de notre
réseau et de convaincre des Relais de
s'engager sur ce travail pour mieux
connaitre leur territoire, nous avons
démarché individuellement des Relais et
leurs structures et organisé plusieurs
temps d'échanges et de présentation du
projet.

Suite a cela, plusieurs fédérations ont

autres ont entamé des réflexions
préliminaires  a  l'élaboration  du
diagnostic.

Afin  de renforcer laccompagnement

que propose le RNJA et la légitimité de
notre démarche, nous avons renforcé
nos connaissances et nos relations
partenariales dans 'écosysteme
d'acteur-ice's engagé-e-s sur la politique
de la ville (CRPV, ONPV etc.).



Un accompagnement de 5 diagnostics pour 2023

L'année 2022 a été loccasion de
structurer I'accompagnement a la mise
en place de nouveaux diagnostics pour
'année 2023.

Ainsi, l'accompagnement de cing Relais
a été formalise fin 2022 et a commenceé
avec un temps de formation collectif de
deux jours a la méthodologie du

diagnostic de territoire en février 2023

et un suivi individuel et personnalisé

En parallele, le RNJA
a souhaité réaliser
une enquéte sur les
Juniors associations
actives en quartiers
prioritaires de la
Politique de la Ville.

L'objectif du projet
est de dresser un
portrait des jeunes
engagé-e's en JA sur
ces territoires

Lancement d’'une enquéte

Y-a-t-il réellement
des différences avec
les JA urbaines hors
QPV ? Quels projets
mettent-elles en
place ?

Quelles thématiques
leur  tiennent a
coeur ? Quel impact
a cet engagement
sur leur parcours ?
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(gestion de projet, recherche de
financement, aide a la recherche de
données, relectures spécifiques etc.)
tout au long de lannée.

D'autres temps d'échanges collectifs sur
des thematiques spécifiques pour
poursuivre et enrichir la forme de
'accompagnement ainsi qu'un temps de
restitution sont également envisages.

Le comité de pilotage (COPIL) du
projet, composé de RD, d'AL, de
salariées du RNJA et de jeunes en
Junior Asso a été créé en 2022.



Le projet en quelques mots

Le réchauffement climatique fait partie des grands enjeux de notre époque
et les jeunesses l'ont bien compris. Leurs mobilisations ont pris bien des
formes : elles ont cherché a s'autoformer, a trouver des solutions, ont
interpellé les décideur-euse-s politiques, ont pris acte de la nécessité d'agir.

Les Juniors Associations ne sont pas en reste, nombre d'entre elles axent
leurs projets sur la protection de l'environnement (36% en 2022). De la
volonté des jeunes engagé-es en JA élu-e's au Conseil d’Administration du
RNJA de porter la voix des Juniors Associations engagées sur la thématique
de 'écologie est né le projet national EcoloJA.




Ce projet a été réalisé en 4 étapes :

— Création d'un réseau entre les Juniors
Associations dites « écologie »

— Organisation d'un évenement national
de 5 jours a Saint-Chéron (91)

— Création et animation par les jeunes
participant.e.s a l'évenement d'ateliers a
destination des jeunes et adultes
prépent.e.s lors de I'AG du RNJA.

— Valorisation de leur engagement : le
RNJA a réalisé une infographie, des vidéos
et des articles afin de porter les voix des
JA sur la thématique de I'écologie.
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Ce projet a permis de:

Mettre en lumiere la variété des actions
de protection de l'environnement portées
par les jeunes engagé.es en Juniors
Associations  via la  production de
contenus et ainsi créer de la connaissance
sur les dynamigues dengagement des
mineur.e.s sur I'écologie.

Réunir 25 jeunes issu.e.s de 12 Juniors
Associations spécialistes ou non de la
transition écologique durant une semaine
en ile de France. Ainsi, iels ont pu se
former (ateliers animés par la Ligue de
'enseignement et Youth for climate),
s'auto-former (ateliers proposés par des
JA), réfléchir en collectif, conscientiser leur
engagement et construire une parole
commune.

Transmettre les savoirs et réflexions au
sein de notre réseau durant 'Assemblée
générale d'octobre, grace a 'animation de
temps d'échanges par les participant-e's a
'évenement national.




LUTTE CONTRE
LES DISCRIMINATIONS

Le projet en quelques mots

En 2022, les membres du Réseau National des Juniors Associations (RNJA) ont impul-
sé des projets de participation autour de linclusion et plus particulierement de la
lutte contre les discriminations. Le RNJA, en tant qu'association d'éducation populaire,
souhaite aménager pour les jeunes des espaces de participation, de formation et
d'échange entre elleux et avec des décideur-euse's et des expert-e's de ces sujets.
Dans le cadre de ce projet, le RNJA a proposé a des jeunes de son réseau de monter
en compétence sur les sujets du sexisme et du racisme. Les rencontres et la réalisa-
tion d'outils de valorisation et de sensibilisation les ont mis en capacité d'aborder ces
sujets avec leurs pairs, leur entourage ou des décideur-euse's de leur territoire. Le
projet, articulé en 3 temps, a utilisé des méthodes de travail issues de I'éducation po-
pulaire et a privilégié la participation des jeunes tout au long du processus.
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Un temps d’approche large

Il a été question de dégager des enjeux
et des dynamiques propres aux
discriminations et de permettre Ia
discussion entre les participant-e-s.

L'objet et les enjeux de ces discussions
ont été mis en perspective avec la
portée nationale du réseau : il sagissait
de faire prendre conscience aux jeunes
de leur capacité dagir collectivement
dans le cadre de leur Junior Association
mais aussi a I'échelle du RNJA.

qu'iels souhaiteraient créer a lissue du
projet.

Ces deux premieres journées ont
regroupé 16 participant-e's de toutes la
France et de tout type de territoire
(urbain, QPV, rural). Au programme :
Monopoly des Inégalités de
'Observatoire des inégalite, débats sur
«la Grande et Petite histoire », des

formations sur la question du genre
le genre

avec lassociation «Dans

égales » etc.
Les participant-e's ont été amené-e's a
se projeter sur ce quiels souhaitent
apprendre et apporter a 'ensemble des
Juniors Associations du réseau via ces
travaux, ainsi qu'a réfléechir aux outils

Une rencontre nationale

Lors de I'Assemblée générale du RNJA, les
16 participant-e's au projet ont pu animer
des Monopoly des inégalités et des
débats avec l'ensemble des personnes
présentes, jeunes comme adultes. Un
temps déchange a de méme été

organisé avec Daniele Obono, députée
de Paris, et seule élue ayant répondu
présente.

Un temps de création d’outils

Un dernier séjour a eu lieu avec la
promotion des 16 participant-ess. lels
ont pu créer des outils tels que des
vidéos de sensibilisation au sexisme et
racisme et un atelier de photolangage
autour des discriminations au sens
large.
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LES

Le RNJA est membre du comité de suivi d'une recherche-action portée par
Iassociation départementale des MJC de la Loire. L'association souhaite outiller
les professionnels pour les aider a mieux accompagner les projets jeunes,
notamment en milieu rural. Pour le RNJA, I'enjeu est également de pouvoir
diffuser les résultats de la recherche-action au sein de son réseau et aider les
Relais dans leurs missions sur le terrain.

Depuis 2021, la Défenseure des
droits et le Défenseur des enfants,
ont souhaité, chaque année, donner
la parole aux enfants en menant une
consultation nationale dans le cadre
de l'élaboration des rapports annuels
du Défenseur des droits consacrés
aux droits de lenfant. En 2022, le
RNJA s'est associé pour la premiere
fois a cette consultation qui a permis

a plus de 1100 enfants et jeunes ageés
de 6 a 21 ans de s'exprimer sur le
theme de la vie privée des enfants
(theme retenu). Cela a également
permis au RNJA d'intégrer des
réseaux d'associations de Protection
de I'Enfance afin de faire découvrir la
démarche Junior Association- aupres
de publics éloignés des opportunités
d'engagement.

Le RNJA est membre du CNAJEP, qui réunit plus de 70 mouvements de jeunesse
et d'éducation populaire, et participe a Provox pour porter les contributions des
jeunes en France au niveau européen. Provox organise les campagnes de
dialogue structuré au niveau national. Celles-ci comprennent des phases de
consultation, des événements de débats entre jeunes et élu-e's, des réunions...
et un festival pour cléturer la campagne | Une délégation de jeunes en Junior
Association a participé au festival en novembre, permettant de porter des
propositions au niveau européen pour une Europe durable et inclusive.

Le RNJA est partenaire de la Ligue de I'Enseignement dans le cadre d'un projet
d'accompagnement de projets de jeunes, les Jeunes solidaires sans frontieres.
L'objectif est d'encourager et accompagner les parcours d'engagement de
jeunes du local vers linternational et les projets durables et solidaires. Les
Juniors Associations sont éligibles et peuvent étre accompagnées et financeées.

16




LE MOUVEMENT

Le RNJA a rejoint, en juin 2022, le Mouvement Associatif, en qualité d'expert
collectif. L'adhésion a ce mouvement rassemblant plus de la moitié des associa-
tions en France est le signe d'une reconnaissance de I'engagement et de I'exper-
tise des jeunes engagé-e's en Junior Association partout en France.

Extrait de notre candidature :

« Intégrer le Mouvement Associatif est un moyen pour les jeunes engage-e-s des
Juniors Associations de partager leurs expertises et de prendre part aux re-
flexions concernant les grands enjeux actuels du monde associatif et plus globa-
lement de notre démocratie. Dans une sociétée ou les crises s'‘enchainent et ou
les associations ont un role important a jouer dans la vitalité de notre democra-
tie, malgré leurs propres difficultés, il est important de laisser une place aux
Jeunes qui sengagent quotidiennement en créant des associations sur de nom-
breux sujets . crises écologiques, solidarité locale et internationale, droits cultu-
rels, sports etc. Le fait associatif de mineur-es existe et mérite gu'on lapproche
égalerment par une dynamiqgue associative, qui recoupe nombre denjeux simi-
laires aux associations composees de majeur-e-s. »

Le RNJA a également entamé un travail avec des Mouvements Associatifs en
région pour permettre a des Juniors Associations de les intégrer. A suivre !

I s
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L N’EST JAMAIS TROP TOT POUR AGIR !

Alors que la création d'associations loi de 1901 est, dans la pratique, encore réservee
aux majeur-e's, le RNJA propose aux jeunes de moins de 18 ans de se regrouper au-
tour d'une idée, d'un projet, ou tout simplement d'une envie d'agir, dans une démarche
qui comporte des possibilités équivalentes : la « Junior Association ».

Elle permet aux jeunes mineur-e's d'étre assuré-e-s dans leurs activités, de gérer eux-
mémes un compte bancaire, de bénéficier d'un accompagnement méthodologique et
de gagner en credibilité aupres des partenaires de leurs projets.

En animant la démarche Junior Association, le RNJA propose une relation nouvelle
entre adultes et jeunes mineur-e's : une majorité accompagnée, fondée sur des obliga-
tions réciproques, dans le respect de l'initiative, de la capacité d'action et de I'autono-
mie des jeunes.

Creé en 1998, le RNJA a déja accompagné plus de 8 000 projets différents, soutenus
par un réseau de 110 Relais départementaux-ales partout en France, tou-te's convain-
cu-e's que I'exercice concret de responsabilités dans un cadre collectif est une des con-
ditions de I'épanouissement de la citoyenneté.

Pour en savoir plus : www.juniorassociation.org
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